ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

12 3 APR. 2018

nella sede dell’ Unita Sanitaria Locale di Pescara.

Il giorno

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:

413

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO A DUE DIRIGENTI
MEDICI DELLA DISCIPLINA DI EMATOLOGIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
"ASSISTENZA DOMICILIARE EMATOLOGICA” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI EMATOLOGIA,
MEDICINA TRASFUSIONALE E BIOTECNOLOGIE DELL'AZIENDA USL DI PESCARA.




IL DIRETTORE GENERALE

* Letta la relazione del Dirigente dell’'UOC Gestione Risorse Umane allegata alla presente deliberazione
e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

* Visto il D.Lgs. n. §1/2015;
*  Visto il D.Lgs. n. 165/2001, testo vigente;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono Integralmente richiamati ed approvati:

1. DI PROCEDERE all'utilizzo della graduatoria di pubblico avviso, per titoli e colloquio, per
assunzione a tempo determinato di un  Dirigente Medico della disciplina di Ematologia, per le
esigenze del Dipartinento di Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie dell’Azienda
USL di Pescara, approvata con deliberazione direttoriale nr. 136 del 09.02.2017, per la
realizzazione del progetto  “Assistenza Domiciliare Ematologica 2018/2019”
nell'ambito del Piano Ematologico Regionale di cui alla Legge Regionale nr. 5 del 3
febbraio 1998, giusta deliberazione di approvazione e finalizzazione fondi nr. 389 del 16
marzo 2018, da attuare presso il Dipartimento dif Ematologia, Medicina Trasfusionale e
Biotecnologie dell’Azienda USL di Pescara;

2. DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui al punto che precede, numero due
incarichi temporanei nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Ematologia
ai candidat collocati in quarta e quinta posizione utile della suddetta graduatoria
nella persone rispettivamente della Dr.ssa Ranalli Paola e della Dr.ssa D’Aloisio
Marianna;

3. DI PRECISARE che il ricorso al predetto incarico ha natura temporanea ed eccezionale
al fine di consentire l'attuazione del progetto di cui al punto 1.;

4. DI STIPULARE, pertanto, un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con la Dr.ssa Ranalli Paola e D’ Aloisio Marianna, con decorrenza dalla data
che sard concordata con le medesime per la durata di anni uno per ciascun
professionista, dando mandato al Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane per la
relativa sottoscrizione di parte aziendale;

5. DI ATTRIBUIRE alle interessate il trattamento economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, area dirigenziale medico-veterinaria, per un
importo complessivo presumibile pari ad 152.000,00 finanziato con i fondi annuali del
Piano Ematologico Regionale assegnati alla AUSL di Pescara, di cui alla Legge della
Regione Abruzzo nr. 5 del 1998, giusto atto deliberativo di finalizzazione fondi nr. 389
del 16 aprile 2018;

6. DI STABILIRE che, nel caso di rinuncia all'incarico a tempo determinato da parte delle
dottoresse dianzi individuate si procedera allo scorrimento della graduatoria in parola;

7. DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UOC Gestione Risorse Umane ed alla UOC Trattamento Economico
del Personale per gli adempimenti di competenza;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, & immediatamente
esecutivo;

9. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’ Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.Igs n. 33/2013.




Allegato A)

Relazione del Direttore dell’UOQC Gestione Risorse Umane

PREMESSOQO che con deliberazione nr. 389 del 16 aprile 2018 I'Azienda USL di Pescara ha
approvato tra gli altri il Progetto aziendale “Assistenza Domiciliare Ematologica 2018/19"
nell’ambito del Piano Ematologico Regionale di cui alla Legge Regionale nr. 5 del 3 febbraio 1998
per 'anno 2018;

VISTA la nota del 18 aprile 2018, in atti, con la quale il Direttore del Dipartimento di
Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie  ha richiesto l'assunzione a tempo
determinato di due unitd dirigenziali mediche della disciplina di Ematologia, al fine di
consentire lo svolgimento delle attivita inerenti la realizzazione del suddetto Progetto da
attuare presso la UOC Ematologia Clinica e la UOSD Centro Diagnosi e Terapia Emofilia,
Malattie trombotiche emorragiche ereditarie;

EVIDENZIATO che :
¢ con deliberazione nr. 136 del 09.02.2017 ¢’ stata approvata la graduatoria di  pubblico
avviso, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo determinato di un Dirigente Medico della
disciplina di Ematologia, per le esigenze del Dipartimento di Ematologia, Medicina Trasfusionale
e Biotecnologie dell’Aziendn USL di Pescarg;

s la suddetta graduatoria ad oggi risulta validae le Dr.sse Ranalli Pacla e D’Aloisio
Marianna sono le candidate collocate rispettivamente in quarta e quinta posizione utile
agli effetti di eventuale scorrimento;

RITENUTO di dover procedere all'utilizzo della graduatoria di che trattasi e, pertanto, di
dover procedere al conferimento incarico a tempo determinatc a due Dirigenti Medici
della disciplina di Ematologia nelle persone della Dott.ssa Ranalli Paola e della Dr.ssa
D’'Aloisio Marianna, collocata rispettivamente nella quarta e quinta posizione, per un
periodo di anni uno per ciascun professionista, per un importo complessivo presumibile pari
ad € 152.000,00, giusta delibera di finalizzazione fondi nr. 389 del 16 aprile 2018, da espletarsi
presso la UOC Ematologia Clinica e la UOSD Centro Diagnosi e Terapia Emofilia, Malattie
trombotiche emorragiche ereditarie;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si propone 'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di competenza.

IL COLLAB ORE AMM.VO

PROFESBJONALE ESPERTO IL DIR
Dolt.s: ihvana Peluso UQOC GESTIONE
Dott. Ver
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Allegato B)

I} Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto,

11 Direttoré ¥.0.C.
Gestione e

,gs'ﬁ

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
II Direttore U.O.C.

-

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

m favorevole
a non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTO, MMINISTRATIVO
Dotg. Paplo Zappala
(W] favorevole

] non favorevole per le seguenti motivazioni




IL DIRETTQRE GENERALE
dr. d ini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on Iline dell'Ausl di Pescara
in di?. j R Have rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
&

0X 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento @ soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:
*LJOC Gestione Ris. Umane .
o UOC Trattamento Economico

per conoscenza a.

o L]
Q o
] -]

alla Giunta Regionale in data

alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

con nota prot.

con nota prot.

con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato
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Dott. GioTrjM\Mim




